
* Con el acompañamiento colaborativo de la Dirección de Políticas de Igualdad y No Discriminación de la CIGU.



Instancias  FacMed  involucradas :
• Secretaría General

• Secretaría General

• Secretaría Jurídica y de Control Administrativo

• Secretaría de Servicios Escolares 

• Coordinación de Comunicación Social

• Comisión Interna para la Igualdad de Género de FacMed

• Grupo de Género de la Facultad de Medicina

• Programa de Igualdad de Género y su Oficina de Atención a la Comunidad de la Unidad 

de Igualdad.

• Programa de Orientación, Canalización y Seguimiento a las violencias en la comunidad 

de la Facultad de Medicina.

• Coordinación de Ciencias Básicas y Departamentos Académicos con sus 

Coordinaciones de enseñanza

• Programa de Atención a las Violencias del Departamento de Psiquiatría y Salud Mental



Objetivo general
Establecer  las  acciones  y mecanismos  que  permitan  la  implementación  de  la  política  de  

reconocimiento  social  de  la  identidad  de  género  al  interior  de  la  Facultad  de  Medicina,  

buscando  con  ello  hacer  efectiva  la  solicitud  del  estudiantado  y fortalecer  institucionalmente  

el  respeto  a la  dignidad  humana,  la  inclusión  y  la  igualdad . 

Objetivos  específicos :

1.Establecer  las  acciones  necesarias  para  el  reconocimiento  social  de  la  identidad  de  

género  del  estudiantado  de  la  FacMed  que  así  lo  solicite .

2.  Diseñar  las  campañas  informativas  y acciones  de  sensibilización  dirigidas  a la  comunidad  

de  la  FacMed , con  énfasis  en  la  comunidad  estudiantil  y  docente .

3.  Definir  el  procedimiento  que  deberá  seguir  el  estudiantado  que  decida  solicitar  el  

reconocimiento  social  de  su  identidad  de  género .

4.  Determinar  el  proceso  de  información  y  capacitación  para  el  profesorado , con  el  fin de  

fomentar  el  respeto  y una  actuación  adecuada  en  el  ejercicio  de  su  función  docente .



1.Campañas  informativas  y de sensibilización  dirigidas  al estudiantado  

para difundir  la Política Institucional  de Reconocimiento  Social en  la 

FacMed -UNAM - en  todos  los  medios  de comunicación  social FacMed

2. Campañas  informativas , de sensibilización  y capacitación  dirigidas  a 

docentes  de la FacMed -UNAM - en  MCS FacMed , correos , circular a 

autoridades  y docentes , y en  sesiones  de Departamentos  y SECISS.

3. Procedimiento  para que  el  estudiantado  solicite  el  Reconocimiento  

Social de su  Identidad de Género  en  las listas  internas  de la FacMed

4. Procedimiento  que  deberá  realizar  cada  docente  si  al interior de su  

grupo  algún  integrante  del estudiantado  ha solicitado  el  Reconocimiento  

Social de su  Identidad de Género  en  las listas  internas  de la FacMed

Acciones de implementación  (mayo –  agosto )



Procedimiento  del estudiantado

Anexo 2. 



Procedimiento  del personal docente

Anexo 3. 





Anexo 6. Propuesta de la lista interna con la incorporación de la columna Pronombre y 
columna Nombre Social
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