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FACULTAD DE MEDICINA
POLITICA INTERNA DE IGUALDAD

Estrategia para la implementacion de la politica de Reconocimiento Social de

la Identidad de Género de la Coordinacion de Igualdad de Género en la
UNAM, en la Facultad de Medicina de la UNAM

* Con el acompafiamiento colaborativo de la Direccién de Politicas de Igualdad y No Discriminacion de la CIGU.



Instancias FacMed involucradas:

» Secretaria General

« Secretaria General

« Secretaria Juridica y de Control Administrativo

 Secretaria de Servicios Escolares

« Coordinacion de Comunicacion Social

« Comision Interna para la Igualdad de Género de FacMed

« Grupo de Género de la Facultad de Medicina

« Programa de Igualdad de Género y su Oficina de Atencidon a la Comunidad de la Unidad
de Igualdad.

« Programa de Orientacion, Canalizacion y Seguimiento a las violencias en la comunidad
de la Facultad de Medicina.

« Coordinacion de Ciencias Basicas y Departamentos Académicos con sus
Coordinaciones de ensenanza

« Programa de Atencion a las Violencias del Departamento de Psiquiatria y Salud Mental




Objetivo general

Establecer las acciones y mecanismos que permitan la implementacion de la politica de
reconocimiento social de la identidad de género al interior de la Facultad de Medicina,
buscando con ello hacer efectiva la solicitud del estudiantado vy fortalecer institucionalmente
el respeto a la dignidad humana, la inclusion y la igualdad.

Objetivos especificos:
1. Establecer las acciones necesarias para el reconocimiento social de la identidad de
genero del estudiantado de la FacMed que asi lo solicite.
2. Disenar las campanas informativas y acciones de sensibilizacion dirigidas a la comunidad
de la FacMed, con énfasis en la comunidad estudiantil y docente.
3. Definir el procedimiento que debera seguir el estudiantado que decida solicitar el
reconocimiento social de su identidad de género.
4. Determinar el proceso de informacion y capacitacion para el profesorado, con el fin de
fomentar el respeto y una actuacion adecuada en el ejercicio de su funcion docente.




Acciones de implementacién (mayo - agosto) | C

1.Campanas informativas y de sensibilizacion dirigidas al estudiantado
para difundir la Politica Institucional de Reconocimiento Social en la
FacMed-UNAM- en todos los medios de comunicacion social FacMed

2. Campanas informativas, de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a
docentes de la FacMed-UNAM- en MCS FacMed, correos, circular a
autoridades y docentes, y en sesiones de Departamentos y SECISS.

3. Procedimiento para que el estudiantado solicite el Reconocimiento
Soclal de su ldentidad de Género en las listas internas de la FacMed

4. Procedimiento que debera realizar cada docente si al interior de su ( )
grupo algun integrante del estudiantado ha solicitado el Reconocimiento S 3'
Social de su ldentidad de Geénero en las listas internas de la FacMed <C




Procedimiento del estudiantado

1. Acudir a la Oficina de Atencidn a la
Comunidad de la Unidad de lgualdad
(Edificio B, 2° piso,FacMed).

2. Recibir |a orientacion

——» correspondiente para realizar la
solicitud de reconocimiento social.

6. Los Departamentos
academicos a traves de sus
Coordinaciones de Ensenanza |«
notificaran al profesorado
correspondiente acerca de la
modificacion de la lista interna,
misma que le enviaran via
correo, corroborando su
correcta recepcion..

b

Y

N

5. Servicios Escolares informa de la
actualizacion de los listados a los
Departamentos Académicos a través
de su Coordinacion de Ensenanza.

/. Durante el proceso se le comunicara a Ia, el o le solicitante que, dicho
tramite debe ser renovado por parte del estudiantado antes del inicio del
siguiente ciclo escolar, es decir, de manera semestral o0 anual, segun el
Plan de Estudios de su licenciatura.

Anexo 2.

3. Llenar y firmar la solicitud, entregar
una copia de identificacion oficial
vigente con fotografia, y firmar el
consentimiento informado.

b -

Y

4. Toda vez que la solicitud de reconocimiento
social de la identidad de genero ha sido
verificada por la Oficina de Atencion a Ia
Comunidad de la Unidad de Igualdad, se

notificara mediante oficio a la Secretaria de
Servicios Escolares que la solicitud es
procedente, para que ahi se formalice el tramite
de inclusion del pronombre y nombre social
elegidos por quien lo solicita y en un periodo de
veinte dias habiles aparezcan estos datos en las
listas internas de la Facultad.




Procedimiento del personal docente

1. Revisar las infografias y el video informativo
dirigido a docentes de la Facultad de

Medicina sobre la Politica de Reconocimiento

Social de la Identidad de Genero de la CIGU y
su implementacion en esta Facultad.

2. Realizar el curso autoaplicado ;Que necesito
saber como docente sobre la incorporacion del
pronombre y nombre social a la listas internas
si algun/a/e integrante de mi grupo hizo esta
solicitud?

3. Al inicio del ciclo escolar, observar la lista
de su grupo y revisar si en eésta se encuentra
la columna de Pronombre y la de Nombre
Social. Esto le comunica a usted que alguien
del estudiantado de su grupo solicité la
incorporacion de su pronombre y hombre

6. Al momento de pasar la lista en su =
clase, asignar actividades y dirigirse al 1
estudiantado, debera hacerlo con los o
pronombres y el Nombre Social elegido
por la, el, le estudiante.

favoreciendo una cultura de paz en pro de una
convivencia armonica e inclusiva al interior de

9. Fomentar un ambiente de respeto,

social como reconocimiento social a su
identidad de género.

Y_J

Su grupo.

L

Y

7. Cuando registre las Calificaciones a "Juicio de Profesor”, recuerde verificar antes de
asentar la calificacion en el sistema, que el numero de cuenta de su estudiante sea el
mismo que aparece en el listado que a usted se le proporcioné.

Anexo 3.

4. Si en su grupo alguien ha solicitado el reconocimiento

social de la identidad de género, después de haber iniciado
el curso, le llegara via correo una nueva lista de parte de tu

Coordinacion de Ensenanza, en la que encontrara el

pronombre y el nombre social incorporado. Debera acusar

de recibo e implementar en xus clases los conocimientos
adquiridos en el paso 1y 2.NS (Nombre Social). Esto le
comunica a usted que su estudiante solicito la

incorporacion de su pronombre y nombre social a las listas

internas de la FacMed.




Anexo 4. Propuesta de solicitud para incluir el reconocimiento del

pronombre y nombre social en las listas internas de la FacMed UNAM

Fecha: Folio:
Licenciatura: Afo que cursas:
Semestre que cursas (si aplica): Grupo:
Edad: |dentidad de género:

Correo de contacto:

Teléfono de contacto:

Presente
Quien suscribe [Nombre y apellidos tal cual aparecen en tus documentos legales]

, [con numero de cuenta]

, solicito que se lleven a cabo las gestiones correspondientes para

el reconocimiento social de mi pronombre y nombre social en las listas internas y

Anexo 5. Carta de Consentimiento Informado

Yo manifiesto que recibi la orientacion
correspondiente para realizar la solicitud de reconocimiento social, que permite que
mi pronombre y nombre social sean incluidos en las listas internas de |la Facultad
de Medicina de la UNAM y que sean empleados en la convivencia cotidiana al
interior de dicha institucion. Asimismo, expreso que es mi voluntad realizar dicho
tramite sin ningun tipo de coercion o influencia exterior. Confirmo que mis dudas
fueron atendidas y resueltas a lo largo del proceso de este tramite. Afirmo también
que me fue comunicado que el tramite de reconocimiento social de la identidad de
género debe ser renovado si asi fuese mi decision, antes del inicio del siguiente
ciclo escolar, de manera semestral o anual, segun el Plan de Estudios de mi
respectiva licenciatura.

Es mi voluntad manifestar que el pronombre y nombre social que he elegido,
aparece en la solicitud y sera incorporado a las listas internas de la Facultad, no
transgrede de ninguna forma a mi persona, sino que dignifica el desarrollo integral
de mi personalidad al interior del aula universitaria. Tampoco transgrede de manera
directa e indirecta a los valores éticos de la UNAM vy la Facultad de Medicina, ni a
las personas que integran su comunidad.




Anexo 6. Propuesta de la lista interna con la incorporacion de la columna Pronombre y
columna Nombre Social

Facultad de Medicina
Secretaria de Servicios Escolares

Listas de asistencia
Profesora o Profesor:

Clave Asignatura Periodo Grupo
0017 17 - OPT - ANATOMIA ARTISTICA 2027 8201
) ) 7 >
CUENTA PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PRONOMBRE NOMBRE SOCIAL CORREO ELECTRONICO CORREO ELECTRONICO UNAM GRUPO

ella Ejemplo 8201
él Ejemplo 8201
elle Ejemplo 8201
8201

SI ALGUN(A) ALUMNO(A) NO APARECE EN ESTA LISTA, FAVOR DE PEDIRLE ACUDA A LA UNIDAD DE SERVICIOS ESCOLARES DE PREGRADO PARA LA ACLARACION DE SU SITUACION

Se le.e)’ _rta a adc, 'ar las medidas preventivas necesarias, dirigidas a proteger la informacion proporcionada para evitar su mal uso, el acceso no autorizado, su divulgacion y/o la alteracion.

*
Los pronombres elegidos son palabras con carga de género que hacen referencia a la identidad autodeterminada de una persona y se emplean para hacer concordar el discurso (principalmente, sustantivos y adjetivos) de forma femenina, masculina, no binaria o sin énfasis en el

género, dependiendo del caso. Los mas comunes son: ella, él y elle. Hay personas que utilizan mas de un pronombre o que prefieren que se les refiera sin marcas de género.

%
El nombre elegido, también conocido como nombre social, es el nombre propio que una persona reconoce como suyo, con el cual se identifica y prefiere que se le nombre, independientemente de si coincide con su nombre legal o asentado en documentos oficiales.
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